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Методичні рекомендації
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 „Інформаційні технології“ 
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Методичні рекомендації складені відповідно до законодавчих актів, що регламентують процес проведення атестації професійно-технічних навчальних закладів, зокрема, Законів України „Про освіту“, „Про професійно-технічну освіту“, Постанов Кабінету Міністрів України від 17.18.2002 № 1135 „Про затвердження Державного стандарту професійно-технічної освіти“, від 08.08.2007 № 1019 „Порядок ліцензування діяльності з надання освітніх послуг“, наказів Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 „Про затвердженення Положення про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах“, від 14.06.2001 № 459 „Про впровадження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів“, від 24.12.2003 № 847 „Про затвердження ліцензійних умов надання освітніх послуг“, Положення про експертну комісію та та порядок проведення ліцензійної експертизи, Типового положення про регіональну експертну раду з питань ліцензування та атестації навчальних закладів, та інших нормативно-правових актів у галузі освіти. 

Методичні рекомендації призначені для надання допомоги керівникам, методистам та викладачам предмету „Інформаційні технології“. 
Матеріали обговорено і схвалено навчально-методичною радою НМЦ ПТО у Рівненській області (протокол №2 від  16.02.2015).
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ВСТУП

Згідно вимог Положення про атестацію професійно-технічних навчальних закладів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 лютого 1996 року № 200  атестація професійно-технічних навчальних закладів проводиться  один раз на десять років. 
Атестація професійно-технічних навчальних закладів, навчальних підрозділів підприємств, установ, організацій незалежно від їх підпорядкування є складовою системи державного контролю за якістю підготовки робітничих кадрів та службовців і спрямована на визначення спроможності навчального закладу здійснювати освітню діяльність на рівні державних вимог (стандартів).

Основними завданнями атестації є:
· аналіз і оцінка реального стану організації та здійснення навчально-виховного процесу;

· оцінка відповідності знань, умінь і навичок учнів, слухачів вимогам навчальних планів і програм;

· визначення відповідності умов професійно-технічної освіти, наявної матеріально-технічної та навчально-методичної бази вимогам навчальних планів і програм;

· оцінка якісного складу педагогічних і керівних працівників.

Атестації підлягають ПТНЗ, що здійснюють підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітничих кадрів. Курсові форми навчання без присвоєння кваліфікації не атестуються. 

Атестованими вважаються ті заклади, якщо атестовано 75 і більше відсотків напрямів (професій, спеціальностей) за якими здійснюється підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації робітничих кадрів і службовців.
Атестованим профтехзакладам видається свідоцтво про атестацію встановленого зразка. Атестований професійно-технічний навчальний заклад набуває права видачі документа про професійно-технічну освіту державного зразка.
Порядок проведення атестації детально описано у посібнику „Програмно-методичне забезпечення проведення атестації професійно-технічного навчального закладу“ / Під заг. ред. О.М. Бурлакова. – 3-тє вид., перероб. і допов. – Черкаси: видавець Андрощук П.С., 2010.
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ

Не пізніше як за рік до початку проведення атестації Регіональні експертні ради  у письмовій формі доводять до керівників ПТНЗ інформацію про атестацію закладу та термін її проведення. З цього часу у закладах проводиться робота із розробки пакетів (комплектів) комплексних кваліфікаційних завдань (ККЗ) з професійно-теоретичної і професійно-практичної підготовки, та пакетів комплексних контрольних робіт (ККР) із загальноосвітньої та загально-професійної (професійно-технічної) підготовки.  
У рік проведення атестації навчальний заклад організовує і проводить самоаналіз своєї діяльності. За результатами самоаналізу ПТНЗ готує звіт і за місяць до атестаційної експертизи подає його до РЕР.

За місяць до атестаційної експертизи РЕР створює експертну комісію (ЕК), яка після опрацювання звіту по самоаналізу готує і подає  на затвердження голові РЕР робочу програму атестаційної експертизи. Копія затвердженої програми надсилається у ПТНЗ до приїзду експертної комісії, яка  направляється у заклад на термін до 15 календарних днів.
За підсумками роботи експертної комісії готується акт, у якому дається аналіз роботи закладу та пропозиції щодо його визнання (невизнання) атестованим. Проект акта доводиться до директора ПТНЗ та після узгодження друкується у трьох примірниках. Підписується головою та членами експертної комісії та під розпис доводиться директору ПТНЗ. Один примірник акту лишається у ПТНЗ, другий – подається у РЕР, третій – подається Державній акредитаційній комісії (ДАК). Підсумки роботи ЕК підводяться на засіданні педагогічної ради, або наради при директору.

За матеріалами атестаційної експертизи РЕР у 2-місячний термін після атестаційної експертизи готує мотивовані висновки про спроможність закладу здійснювати освітню діяльність на рівні державних вимог, формує атестаційну справу і передає у ДАК.

ДАК у 3-місячний термін із дня надходження розглядає справу і приймає відповідне рішення. Прийняте ДАК рішення набирає юридичної сили після його затвердження МОН України.

Такий стислий опис процедури атестації пов’язаний з тим, що працівники ПТНЗ досить часто не розуміють суті і порядку проведення атестації. Однак найбільше запитань виникає при розробці пакетів комплексних кваліфікаційних завдань (ККЗ) та комплексних кваліфікаційних робіт (ККР). 
В силу своїх посадових обов’язків найчастіше у педпрацівників ПТНЗ виникають питання до мене щодо підготовки пакету ККР з предмету „Інформаційні технології“.  Тому у даних методичних рекомендаціях, спираючись на матеріали, які зазначені у розділі „Використана література“ надам роз’яснення на запитання, які найчастіше виникають.
Отже, 
1. Предмет „Інформаційні технології“ відноситься до предметів загальнопрофесійної (загально-технічної – у „старих“ термінах) підготовки. Згідно пункту 7.2 Типової програми атестаційної експертизи ПТНЗ (с.51 [1]) ККР проводяться при самоаналізі освітньої діяльності.  А отже, при проведенні атестаційної експертизи ККР з предмету „Інформаційні технології“ не проводяться.

2. При підготовці завдань для ККР потрібно орієнтуватись на робочу програму з предмету „Інформаційні технології“, яка розробляється відповідно до Державного стандарту для відповідної професії. Робоча програма на 80% має відповідати Типовій програмі з предмету згідно стандарту. 20% навчального матеріалу становлять варіативну складову, яка відображає нові здобутки, технології, досягнення та регіональний компонент галузі. Завдання ККР мають охоплювати не менше 75% навчального компоненту (робочої навчальної програми). 
Якщо робоча навчальна програма із предмету для кількох професій є однаковою, то пакет ККР може використовуватись для кількох професій. В іншому випадку, - для кожної професії необхідно розробляти окремий пакет ККР.

3. Виходячи з того що, що згідно [1] п. 3.1 розділу 8 „Вимоги до порядку розробки, погодження та затвердження комплексних кваліфікаційних завдань“, пакет ККЗ складається зі 25-30 завдань по 3 варіанти в кожному, з яких 1 варіант використовується при самоаналізі, а з 2-ох інших один на вибір використовується при проведенні атестаційної експертизи, та п. 11 цього ж розділу  (ККР розробляються аналогічно), пакет ККР повинен містити не менше 2-ох (2-3) комплектів завдань по 25-30 варіантів у кожному (для кожного учня окремий варіант).
4. Якщо предмет „Інформаційні технології“ вивчається при освоєнні учнями кількох розрядів (категорій) за професією, то у пакет ККР мають включатись питання, що стосуються кількох розрядів (категорій).
5. Для розробки пакетів ККР наказом директора створюються творчі групи та визначається термін розробки ККР. Розроблені ККР розглядаються на засіданні методичної комісії, після чого відправляються на рецензію у навчально(науково)-методичний центр ПТО та 2-3 споріднені навчальні заклади. Рецензовані ККР доопрацьовуються з метою усунення недоліків, погоджуються з РЕР та затверджуються управлінням освіти і науки, як правило, за місяць до їх виконання (проведення самоаналізу).
6. Відповідно до пункту 11  розділу 8 [1] для виявлення навчальних досягнень з предмету можуть використовуватись тести з даного предмету.
7. За результатами ККР з предмету, яка проводиться при самоаналізі заповнюється таблиця 7.2С (с.87 [1]).

При розробці завдань ККР з предмету „Інформаційні технології“ для електрогазозварювальних професій рекомендую використовувати підручник А.М. Гуржій, Н.І. Поворознюк, В.В. Самсонов  Інформатика та інформаційні технології : Підручник для учнів професійно-технічних навчальних закладів. –  Харків: ООО „Компанія СМІТ“, 2003. 

Викладення матеріалу у даному підручнику найповніше відповідає навчальній програмі з предмета „Інформаційні технології“ для електрогазозварювальних професій. 
Традиційно, кожен варіант ККР включає завдання 4-ох рівнів складності: І рівень – початковий, ІІ рівень – середній, ІІІ  рівень – достатній, IV рівень – високий. Використання різнорівневих завдань дозволяє найбільш повно виявити рівень навчальних досягнень учнів.

При складанні різнорівневих завдань ККР із предмету „Інформаційні технології“ найчастіше недоліком є те, що завдання певного рівня не відповідає ступеню його складності. 
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Для того щоб полегшити створення завдань ККР необхідно пам’ятати, що рівень завдань визначається розвитком навиків розумової діяльності (мислення), які учень має проявити при їх виконанні. Так, завдання початкового рівня – це завдання на знання (відтворення) учнем відповідного матеріалу; у завданнях середнього рівня, крім знань, учень повинен проявити розуміння навчального матеріалу, питання у цьому випадку не ставляться відкрито та  учневі необхідно проявити певну розумову діяльність;  у завданнях середнього рівня учень повинен проявити вміння використовувати знання на практиці, при вирішенні певних ситуацій; завдання високого рівня вимагають від учня володіння навиками мислення високого рівня: аналізу, синтезу та оцінювання, це, як правило, – творчі завдання.
При складанні завдань ККР корисним буде використання піраміду Блума (Мал. 1) та таблицю наведеної у посібнику [3] (Таблиця 1), та орієнтовну схеми оцінювання знань учнів за 12-бальною шкалою  (Мал. 2). 
Щодо кількості завдань кожного рівня, то слід враховувати кількість виділених на ККР годин, складність для розуміння учнями навчального матеріалу та виходити з того, що кількість завдань вищого рівня має бути не більшою (менше, або, в окремих випадках, дорівнювати) кількості завдань нижчого рівня.  Наприклад, для ККР терміном на 2 год з предмету „Інформаційні технології“ для професії 7212 „Електрогазозварник“ доцільно вибрати  (підготувати) таку кількість завдань: для початкового рівня – 4 завдання; середнього  –   3 завдання;  достатнього   –  2 завдання;  високого рівня  – 1 завдання.

У додатку до рекомендацій подано орієнтовний пакет комплексної контрольної роботи з предмету „Інформаційні технології“ за професією 7212 „Електрогазозварник“. Він включає титульну сторінку, зміст, освітньо-кваліфікаційну (кваліфікаційну) характеристику випускника, зразки рецензії, критеріїв оцінювання ККР,  одного варіанту комплексної контрольної роботи, критеріїв оцінювання знань учнів з предмету „Інформаційні технології“, переліку необхідних засобів навчання, устаткування, інструментів, матеріалів, необхідних для виконання комплексної контрольної роботи з предмету „Інформаційні технології“.
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Таблиця 1

	Знання

Відтворення чи впізнання інформації
	Розуміння

Розуміння та інтерпретація
	Використання

Перетворення з одних умов на інші

	організувати
визначити
відтворити
ідентифікувати
скласти список
запам’ятати
перелічити
	назвати
переказати
впізнати
повторити
показати
встановити

	класифікувати
порівняти
продемонструвати
описати
виразити
ідентифікувати
вказати
інтерпретувати
перефразувати
переустановити
трансформувати
візуалізувати
	звітувати
підсумувати
скласти
розпізнати
розмістити
перевірити
обрати
прояснити
розділити
обговорити
пояснити
	застосувати
вирахувати
обрати
класифікувати
продемонструвати
грати ролі
ілюструвати
інтерпретувати
маніпулювати
модифікувати
	оперувати

застосувати на практиці

встановити співвідношення

вирішити проблему
використати
записати



	Навички мислення високого рівня

	Аналіз

Ідентифікувати частини та встановити співвідношення
	Синтез
Скласти частини разом, щоб сформувати єдине ціле
	Оцінювання
Виявити цінності чи використати вже відомі критерії

	проаналізувати
підрахувати
виділити категорії
протиставити
покритикувати
експериментувати
проекзаменувати
диференціювати
протестувати
організувати
	вивести (умовивід, формулу)
запитати
виділити
розпізнати
обрати
порівняти
розцінити
	класифікувати
зібрати (змонту-вати)
скомпонувати
сконструювати
схематизувати
винайти
розвинути
обговорити
сформулювати
запропонувати
приготувати
скласти звіт
	висунути гі-потезу)
управляти
встановити порядок
планувати
підтримати
виписати
порівняти
зібрати
створити
розробити
	провести оціню- вання
дати оцінку
довести
оцінити
порівняти з крите-ріями
обрати
порівняти
критикувати
відстояти (думку)
встановити
	визначити (цін-ність)
розсудити
виправдати
передбачити
встановити
вибрати
довести цінність
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1. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу
2. Комплексна контрольна робота з предмета „Інформаційні технології“

3. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з предмета „Інформаційні технології“
4. Перелік необхідних засобів навчання, устаткування, інструментів, матеріалів, необхідних для виконання комплексної контрольної роботи з предмету „Інформаційні технології“.

Зразок
Рецензія
на пакет комплексних контрольних робіт

з предмету „Інформаційні технології“ 
за професією 7212 „Електрогазозварник“ 2 розряду
_____________________(назва закладу)________________________
Завдання для комплексної контрольної роботи складено у відповідності до програми з предмету „Інформаційні технології“ Державного стандарту за професією 7212 „Електрогазозварник“.
Комплект контрольних робіт включає 30 рівноцінних за складністю  та обсягом варіантів завдань та охоплює усі теми навчального матеріалу з предмету.

Завдання кожного варіанту за ступенем складності поділяються на чотири рівні, відповідно,  початкового, середнього, достатнього та високого рівня. 
Для отримання оцінки вищого рівня учень зобов’язаний виконати завдання нижчих рівнів.

Результати виконання завдань оцінюються за 12- бальною системою.
Термін виконання завдань становить 2 год.
Завдання комплексної контрольної роботи дають можливість встановити рівень володіння учнями знаннями із предмету, уміння використовувати теоретичні знання у практичній діяльності, під час розв’язання завдань різного ступеня складності, уміння робити висновки та узагальнення, дозволяють виявити рівень розумових здібностей учнів.
Завдання складені професійно грамотно, відповідно до методичних вимог.

Директор НМЦ ПТО
у Рівненській області       _____підпис__________              (П.І.П)
Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного  навчального закладу
1. Професія — 7212 Електрогазозварник

2. Кваліфікація – 2 розряд.

3. Кваліфікаційні вимоги

Повинен уміти: виконувати  ручне дугове, плазмове, газове, автоматичне і  механізоване дугове зварювання простих деталей, вузлів і конструкцій  із вуглецевих сталей першої групи зварюваності,  Ст. 1  – Ст. 4(кп, пс, сп) 08-25 15К, 20 К  в нижньому і вертикальному положеннях зварного шва товщиною до 10мм,     встик без скосу кромок, зі скосом кромок суцільним однобічним і двобічними швами; зварювання пластин однакової і різної товщини суцільним і переривчастим одношаровим швом; зварювання кутових з’єднань без скосу і зі скосом кромок.

Виконувати ручне кисневе різання бензинокисневими різаками  і газокисневими різаками сталевого легковагового і важкого лому.

Виконувати кисневе і плазмове прямолінійне різання простих і середньої складності деталей з вуглецевих сталей першої групи розрізаємості (Ст1-Ст6; 10; 20; 25; 15Г; 10Г2) за розмічанням вручну; на переносних, стаціонарних та плазморізальних машинах.

Готувати газові балони до роботи. Обслуговувати газову апаратуру відповідно до ДСТУ.

Прихвачувати деталі, вироби, конструкції у всіх просторових положеннях.

Готувати вироби, вузли та з’єднання під зварювання. Зачищати шви після зварювання.

Забезпечувати захист зворотної сторони шва в процесі автоматичного і механізованого зварювання в захисних газах. 

Наплавляти прості невідповідальні деталі. Усувати раковини і тріщини в простих деталях, вузлах, відливках. 

Читати прості креслення (до двох основних проекцій)..

Повинен знати: основи знань про будову і принцип дії

електрозварювального обладнання: зварювальні трансформатори; зварювальні випрямлячі; баластні реостати; перетворювачі;

газозварювальної апаратури і газорізальної апаратури: пальники (інжекторні; безінжекторні, для роботи на газах-замінниках); різаки (інжекторні, безінжекторні для роботи на рідинному пальному); ацетиленові генератори; запобіжні затвори (водяні; сухі); газові балони та вентилі до них; редуктори; трубопроводи і рукави; зварювальних напівавтоматів: для механізованого  зварювання в активних газах і під шаром флюсу; зварювальних автоматів: для зварювання під шаром флюсу і середовищі активних газів;газової апаратури

способи і основні прийоми підготовки кромок;  види підготовки країв; вимоги до  прихваток; типи зварних з’єднань і швів, види підготовки кромок виробів для зварювання; типи розбирань та позначення зварних швів на кресленні;

основні властивості і вимоги до  електродів, зварюваного металу і сплавів, газів (кисень, ацетилен, гази-замінники, вуглекислий газ) і горючих рідин (гас, бензин), які застосовує під час зварювання;

 залишковий тиск газу в балонах, який допускається;

правила забезпечення захисту зворотної сторони шва під час механізованого і автоматичного зварювання в захисному газі  і під шаром флюсу;

 призначення і марки флюсів, які застосовуються під час зварювання;   

 призначення і умови застосування контрольно-вимірювальних приладів (вольтметр, амперметр, манометр); 

причини виникнення дефектів під час зварювання і способи їх запобігання;  характеристику газового полум’я;

габарити лому за Державним стандартом..

4. Загальнопрофесійні вимоги

Повинен:
а) раціонально та ефективно організовувати працю на робочому місці;

б) дотримуватись норм технологічного процесу; 

в) не допускати браку в роботі;

г) знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці і навколишнього середовища, додержуватись норм, методів і прийомів безпечного ведення робіт; 

д) використовувати в разі необхідності засоби попередження і усунення природних і непередбачених негативних явищ (пожежі, аварії, повені тощо);  

е) знати інформаційні технології. 

5. Вимоги до освітнього рівня осіб, які навчатимуться в системі професійно-технічної освіти. 

Базова або неповна базова загальна середня освіта. Без вимог до стажу роботи.

6. Сфера професійного використання випускника: 

Виробництво машин та устаткування.

7. Специфічні вимоги: 

1. Вік - по закінченню терміну навчання – не менше 18 років.

2. Стать – жіноча, чоловіча.

3. Медичні обмеження
Кваліфікаційну характеристику взято з Державного стандарту професійно-технічної освіти (ДСПТО 7212  Д29067-2010) для підготовки (підвищення кваліфікації) робітників з професії „Електрогазозварник” 2-6 розрядів.
Зразок
Критерії оцінювання
комплексної контрольної роботи 
з предмету „Інформаційні технології“ *
Завдання комплексної кваліфікаційної роботи оцінюється за 12-бальною шкалою оцінювання.

Термін виконання комплексної контрольної роботи – 2 год.

Сума балів за усі виконані завдання становить – 12. 
Бали, отримані за виконання кожного із завдань додаються.
Для  отримання оцінки вищого рівня учень має виконати завдання нижчих рівнів.

За виконання завдань кожного із 4-ох рівнів учень отримує  по 3 бали із 12-и. Разом – 12 балів
Відповідно за кожне правильно виконане завдання початкового рівня учень максимально отримує по 0,75 балів: 4 завдання по 0,75 балів – разом 3 бали. 

За виконання завдань 2-го рівня (середнього) учень отримує: 3 завдання по 1 балу -  разом  3 бали. 
За виконання  завдань третього (достатнього): 2 завдання  по 1,5 бали за кожне – всього 3 бали.

За завдання четвертого (високого) рівня учень отримує 3 бали: 3 бали за одне завдання.
При такому оцінюванні враховується ступінь складності завдань (за завдання початкового рівня – 0,75 балів, середнього – 1 бал, достатнього – 1,5 балів, високого – 3 бали); забезпечується відповідність суми набраних балів оцінкам відповідних рівнів (1-2-3 – початковий рівень, 4-5-6 – середній рівень, 7-8-9 – достатній рівень, 10-11-12 – високий рівень); а також забезпечується умова, що для отримання позитивної оцінки (4 та вище) учень повинен  виконати не менше 50% завдань (для отримання оцінки 4 учень повинен виконати 5 завдань із 10-и). 
У випадку неповного виконання завдань, або допуску помилок, знімається відповідна певна кількість балів, враховуючи відсоток виконання кожного із завдань та значимість відповідної помилки (механічна, виражає незнання учнем певного матеріалу тощо).

У випадку, якщо сума оцінок за виконані завдання виявиться дробовим числом, остаточна оцінка за комплексну контрольну роботу визначається згідно математичних правил округлення.
*У методичному посібнику [1], як вміст пакету ККР, не зазначено.
Зразок

Комплексна контрольна робота

з предмета „Інформаційні технології“

Професія: 7212 „Електрогазозварник“
Кваліфікація:  2 розряд
Варіант 1 
І рівень
1. Вказати правильний варіант відповіді:
 У обчислювальній техніці інформація подається у вигляді:
а) десяткових чисел;

б) двійкових чисел;

в)  у формі точок і тире;
г) у формі чорних і білих пікселів.

2. Технологічний процес, керування яким здійснюється без участі людини, називається:
а) ручним;

б) автоматичним;

в)  автоматизованим.
3. Дописати речення: У системах автоматичного керування (САК) реалізується принцип зворотного зв’язку, який полягає в тому, що вхідний … . 
4.  Зворотній зв’язок у САК може бути  … , або … .
ІІ рівень
5. Що спільного та у чому полягають відмінності між фізичним, технічних та технологічним процесами? Наведіть приклади кожного із процесів.
6. Як називається схема представлена на малюнку? Який підпис Ви поставите на середньому темному прямокутнику у схемі? 
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7. Чим обумовлене використання у сучасному виробництві гнучких виробничих модулів?  
ІІІ рівень

8. На прикладі токарного верстата з числовим програмним управлінням проаналізуйте схему представлену на малюнку до завдання 5 і заповніть таблицю. 
	Назва елементу на схемі
	Назва відповідного йому елементу при роботі на токарному станку з ЧПУ

	Вхідні матеріали (сировина)
	

	Енергія
	

	Чинники
	

	Пристрій керування
	

	Об’єкт керування
	

	Датчики
	

	Вироби
	

	               ?
	


9.  Як називається пристрій поданий на схемі. Опишіть принцип його дії.
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ІV рівень

10.  Назвіть логічний елемент, зображений на схемі. Охарактеризуйте принцип його роботи.  Запропонуйте систему автоматизації з використанням даного логічного елементу та опишіть принцип її дії.
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Термін виконання -  2 год

Критерії 
оцінювання навчальних досягнень учнів
 з предмету  „Інформаційні технології“
	Бали
	Критерії оцінювання навчальних досягнень

	І рівень - початковий

	1
	Учень, за допомогою викладача, відтворює на рівні розпізнавання окремі елементи навчального матеріалу.
 Під час відповіді допускає суттєві помилки.

	2
	Учень, за допомогою викладача відтворює на рівні розпізнавання окремі фрагменти навчального матеріалу. 
При відповіді допускає суттєві помилки.

	3
	Учень, за допомогою викладача, відтворює фрагменти навчального матеріалу.
При відповіді допускає суттєві помилки.

	II рівень - середній

	4
	Учень, на рівні запам'ятовування, без розуміння відтворює навча​льний матеріал за допомогою викладача. Має труднощі при аналізі та порівнянні. При відповіді допускає значну кількість помилок, які самостійно не може виправити.

	5
	Учень   на   рівні   запам'ятовування,   без   достатнього   розуміння, відтворює основні положення навчального матеріалу. Дає помилкові визначення основних понять. Може частково обґрунтувати і про​аналізувати свою відповідь. При відповіді допускає помилки, які самостійно не може виправити.

	6
	Учень   без   достатнього   розуміння   відтворює   основні   навчальні матеріали. 3 окремими помилками дає визначення основних понять. Може  частково  аналізувати  навчальний  матеріал,  порівнювати  і робити висновки. При відповіді допускає помилки, які може частково виправити.

	III рівень - достатній

	7
	Учень, самостійно, з розумінням відтворює, суть основних положень навчального матеріалу. Дає визначення основних понять, аналізує, порівнює, робить висновки. Його відповідь в цілому правильна, але містить неточності і недостатньо обґрунтована. При відповіді допускає несуттєві помилки, які частково виправляє.

	8
	Учень самостійно, з розумінням відтворює основний навчальний матеріал та застосовує його при виконанні завдань в типових умовах (стандартних ситуаціях). Дає визначення основних понять, аналізує, порівнює інформацію, встановлює її зв'язок з обраною професією та робить висновки. Відповідь в цілому правильна, логічна та достатньо обґрунтована.
При відповіді допускає несуттєві помилки, які частково виправляє.


	    9
	Учень володіє основним навчальним матеріалом в усній, письмовій і графічній   формах.   Дає   визначення   основних   понять,   аналізує, порівнює і систематизує інформацію встановлює зв'язок з обраною професією та робить висновки. Його відповідь в цілому правильна, логічна і достатньо обґрунтована. При відповіді допускає несуттєві помилки, які може виправити.

	ІV рівень - високий

	  10
	Учень вміє усвідомлено засвоювати нову інформацію в обсязі, що передбачений програмою. Володіє глибокими, міцними знаннями навчального матеріалу. Відповідь учня повна, правильна, логічна, містить аналіз і систематизацію. Встановлює причинно-наслідкові та міжпредметні зв'язки, робить аргументовані висновки з незначною консультацією викладача. Вміє самостійно користуватися джерелами інформації. Учень самостійно і правильно застосовує довідкову інформацію.
При відповіді допускає окремі неточності, які може виправити самостійно. Проявляє пізнавально-творчий інтерес до обраної професії.

	  11
	Учень володіє узагальненими знаннями навчального матеріалу в повному. Відповідь учня повна, правильна, логічна і містить аналіз, систематизацію, узагальнення навчального матеріалу. Вміє самостійно знаходити і користуватися джерелами інформації, оціню​вати отриману інформацію. Встановлює причинно-наслідкові та міжпредметні зв'язки. Робить аргументовані висновки. Правильно і усвідомлено застосовує всі види довідкової інформації в межах на​вчальної програми.
При відповіді допускає незначні неточності, які самостійно виявляє та виправляє. Проявляє пізнавально-творчий інтерес до обраної професії.

	  12
	Учень володіє системними знаннями навчального матеріалу. Відповідь учня повна, правильна, логічна, містить аналіз, сис​тематизацію, узагальнення. Вміє самостійно знаходити і користуватися джерелами інформації, оцінювати отриману інформацію. Встановлює причинно-наслідкові і міжпредметні зв'язки. Робить аргументовані висновки. Правильно і усвідомлено використовує всі види довідкової документації в межах навчальної програми. Проявляє пізнавально-творчий інтерес до обраної професії.


Перелік

необхідних засобів навчання, устаткування, інструментів, матеріалів, необхідних для виконання комплексної контрольної роботи 
з предмету „Інформаційні технології“
Професія: 7212 „Електрогазозварник“
Кваліфікація: 2 розряд

Кількість учнів: 30 чол.

	№ з/п
	Назва засобів навчання,
 устаткування, інструментів, матеріалів
	Кількість

	1
	Канцелярське приладдя
	

	1.1
	Кулькова ручка
	30

	1.2
	Проштамповані чисті аркуші паперу (2 листи)
	30

	1.3
	Аркуші паперу із роздрукованим завданням
	30


Використана література:

1. Програмно-методичне забезпечення проведення атестації професійно-технічного навчального закладу / Під заг. ред. О.М. Бурлакова. – 3-тє вид., перероб. і допов. – Черкаси: видавець Андрощук П.С., 2010. – 120 с.
2. А.М. Гуржій, Н.І. Поворознюк, В.В. Самсонов  Інформатика та інформаційні технології : Підручник для учнів професійно-технічних навчальних закладів. –  Харків: ООО „Компанія СМІТ“, 2003. – 352 с. 
3. Intel® Навчання для майбутнього / Навчальне видання. – Київ: ТОВ Видавництво „Нора-прінт“, 2006. – 410 с.
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